Y {
\;,-‘Q.-J

i

Mod CCC 10.0%

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
apres dépét de P'acte au greffe

[ Pl
_ ] f Y
1 e f (AN
-
afrerafia g Trunddedadenire. ra
. i:: ) T 2 p o ;

T o T TSy ;
il 5 N°® d'entreprise @ 0567 779 996
Nom

Association belge des Assets Managers - Belgische
Vereniging van Assets Managers
BEAMA

{en entier) :

(en abrégé) :
Association sans but lucratif
Rue d'Arlon 82, 1040 Bruxelles

Forme légale :

Adresse compiéte du siége :

T

Arickx, domicllié 4 Margaret 7, 9840 De Pinte, né le 16 décembre 1966 a Oostende;

- CAPF1 DELEN ASSET MANAGEMENT SA, ayant son siége & Jan Van Rijswijckiaan 178, 2020 Anvers,
numéro d'entreprise 0422.682_151, ayant pour représentant permanent madame Katrin Eyckmans, domiciliée
& Brusselstraat 94/a, 1740 Ternat, née le 29 juin 1973 a Anvers;

- KBC ASSET MANAGEMENT SA, ayant son siége & Havenlaan 2, 1080 Molenbeek-Saint-Jean, numéro
d'entreprise 0469.444.267, ayant pour représentant permanent monsieur Christiaan Sterckx, domicilié a de
Selliers de Moranvillelaan 70, 1082 Sint-Agatha-Berchem, né le 19 juin 1968 a Ukkel;
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' i} Objet de lacte : Déplacement du siége, démission et nomination de membres du Conseil |
= H d'Administration et modification des statuts :
[ ) 1
§ h 1. Le Consell d'‘Administration de I' "Association belge des Assets Managers - Belgische Vereniging van |
= '} Assets Managers" a pris, lors de sa réunion du 11 mai 2020, la décision sulvante en ce qui concemne le
;§ ' E déplacement du siége de 'association (conformément a P'article 2 des statuts): i
U : ) 1
;'U E Le Conseil d'Administration décide de déplacer le siége de I'association en date du 16 juillet 2020 vers: i
;8 i1 Boulevard Roi Albert il 19, 1210 Bruxelles (batiment Phoenix 2.0). !
% ¥ :
c E ' 2. L'Assemblée Générale de I' "Association belge des Assets Managers - Belgische Vereniging van Assets |
ﬁ: i1 Managers” a pris, lors de sa réunion du 15 juin 2020, les décisions suivantes en ce qui concerne la
'g 11 composition du Conseil d'Adminisiration (conformément aux articles 23 et 25 des statuts): :
v} 1
1 ]
I\ ;‘: 1/ Il est mis fin au mandat d'Administrateur de NN Investment Partners Belgium SA, ayant son sidge &
8 '} Marnixlaan 23 boite 3, 1000 Bruxelles, numéro d'entreprise 0403.241.371, ayant pour représentant |
o] H permanent monsieur Wim Roelant, domicilié a2 Wezelsebaan 111, 2900 Schoten, né le 18 février 1964 & .
N :. Saint-Nicolas, en date du 15 juin 2020, E
= =
5‘_5 ':E 2/ Les administrateurs suivants sont nominés & partir du 15 juin 2020 pour un terme de trois ans, !
3 11 conformément & l'article 25 des statuts: {
kg ¥ [
ég% ;,: - AMUNDI ASSET MANAGEMENT BELGIUM SA, ayant son siége a Priorijdreef 19, 1160 Oudergem, i
: 11 numéro d'entreprise 0543.457.742, ayant pour représentant permanent madame Katrien Pottie, domiciliée & |
ﬁ i1 Rue Joseph Triffaux 12, 4280 Petit Hallet, née le 23 mars 1969 & Oostende; !
= " - BELFIUS INVESTMENT PARTNERS SA, ayant son siége a Place Chrles Rogier 11, 1210 Saini-dosse- |
o) !l ten-Node, numéro d'entreprise 0654.876.296, ayant pour représentant permanent monsieur Cedric |
| i1 September, domiciliée & Beukenlaan, nr 24, 3001 Heverlee, né le 20 octobre 1976 a Aalst. !
10 i {
:fi o 3/ Les mandats des administrateurs suivants sont renouvelés & partir du 15 juin 2020 pour un nouveau
) i ferme de trois ans, conformément & larticle 25 des statuts: |
: [ :
fi ':. - BNP Paribas ASSET MANAGEMENT Belgium SA, ayant son siége a Vooruitgangsstraat 55, 1210 Saint- E
= 11 Josse-ten-Node, numéro d'entreprise 0882.221.433, ayant pour représentant permanent monsieur Marmnix !
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- RBC investor Services Belgium SA, ayant son siége au Boulevard Roi Albert It 37, 1030 Schaerbeek,
numéro d'entreprise 0476.809.240, ayant pour représentant permanent monsieur Thibaut de Saint Moulin,
domicilié a Borgtstraat 316, 1850 Grimbergen, né le 13 mei 1967 a Liége;

- Degroof Petercam Asset Management SA, ayant son siége a rue Guimard 18, 1040 Bruxelles, numéro
d'entreprise 0886.223.276, ayant pour représentant permanent madame Caroline Tubeuf, domiciliée & 1180
Ukkel, Avenue Dolez 514, née le 31 aolt 1975 3 Séoul;

- Candriam Belgium SA, ayant son siége & 'Avenue des arts 58, 1000 Bruxelles, numéro d'entreprise
0462.569.739, ayant pour représentant permanent monsieur Koen Van de Maele, domlcme a Kattestraat 58,
2811 Mechelen, né le 3 juillet 1977 a Duifel.

4/ A &té nommé Président, conformément 2 'articie 24 des statuts, et ce 4 partir d'aujourdhui:

KBC ASSET MANAGEMENT SA, ayant son sfége & Havenlaan 2, 1080 Molenbeek-Saint-Jean, numéro
d'entreprise  0469.444.267, ayant pour représentant permanent monsieur Johan lLema, domicilié &
Schoonstraat nr 234, 9940 Evergem, né le 11 septembre 1971 & Roeselaere.

5/ Ont ét¢ nommés Vice-Présidents, conformément 4 lMarticle 24 des stafuts, et ce a partir d'aujourd'hui:

- Degroof Petercam Asset Management SA, ayant son siége A rue Guimard 18, 1040 Bruxelles, numéro
d'entreprise 0886.223.276, ayant pour représentant permanent madame Caroline Tubeuf, domicmée a 1180
Ukkel, Avenue Dolez 514, née e 31 aollf 1975 a Séoul;

- Candriam Belgium SA, ayant son siége & I'Avenue des arts 58, 1000 Bruxelles, numéro d'enfreprise
0462.569.739, ayant pour representant permanent monsieur Koen Van de Maele, domicilié a Kaﬁestraat 58,
2811 Mechelen, né le 3 juillet 1977 a Duffel.

6/ Nomination d'un administrateur suppléant, conformément a l'article 23c, & partir d'aujourd'hui:

- KBC ASSET MANAGEMENT SA, ayant son siége a Havenlaan 2, 1080 Molenbeek-Saint-Jean, numéro
d'entreprise 0469.444.267, ayant pour représentant permanent mensieur Christiaan Sterclo, domicilié a de
Selliers de Moranvillelaan 70, 1082 Sint-Agatha-Berchem, né le 19 juin 1968 a Ukkel.

Par conséquent iI est mis fin au mandat de [l'administrateur suppléant Degroof Petercam Asset
Management SA, ayant son siége a rue Guimard 18, 1040 Bruxelles, numéro d'entreprise 0886.223.276,
ayant pour représentant permanent madame Caroline Tubeuf, domiciliée & 1180 Ukkel, Avenue Dolez 514,
née le 31 aolit 1975 4 Séoul.

3. L'Assemblée Générale Extraordinalre de I' "Association belge des Assets Managers - Belgische
Vereniging van Asseis Managers” a décidé, lors de sa réunion du € juillet 2020, de modifier les statuts de
l'association afin de les conformer au Code des sociétés et des associations, sans en modifier I'objet.

L'Assemblée Générale déclare et décide gue le texte des nouveaux statuts se lit comme suit;

"TITRE 1.L'ASSOCIATION
Article 1. Forme juridique
L'association est une association sans but lucratif (dénommée ci-aprés « ASBL »} sur la base du Code
(d:eSSA so)ciétés et des associations du 23 mars 2019, publié au Moniteur belge du 4 avrii 2019 (ci-aprés le «
>}

Article 2. Nom

L'ASBL porte le nom de « Association belge des Asset Managers — Belgische Vereniging van Asset
Managers ».

Pour des motifs de visibilité et de facilité, I'ASBL portera également 'acronyme « Belgian Asset Managers
Association », en abrégé « BEAMA ».

Article 3. Siége
Le Siége de I'ASBL est situg dans la Région de Bruxelles-Capitale.

Article 4. Durée
L’'ASBL est constituée pour une durée indéterminee.

TITRE II.BUT NON LUCRATIF ET OBJET

Article 5. But non lucratif de 'ASBL

L'association s'est fixé pour but non lucratif, sans porter atteinte & l'autonomie de ses membres, la
représentation et le développement de '« Asset Management » en Belgique ainsi que la prometion de son
image et de celle de ses membres.
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Par « Asset Management », on entend, de maniére non limitative, ia promotion, la gestion, la distribution st
I'administration d'instruments de gestion collective, la gestion institutionnelle, la gestion de clientéle privée et
le conseil en placements.

Article 6. Objet : activité de 'ASBL

Dans le cadre de l'exercice du but non lucratif précité, 'assaciation peut :

a)Représenter & tout moment ses membres et défendre leur intéréi professionnel face aux autorités et aux
institutions compétentes belges, étrangéres ou supranationales ;

b)Défendre et promouvoir en cette qualité la place financiére belge ;

¢)Agir de fagon preactive en cette qualité auprés des administrations et autorités belges et/ou auprés des
institutions européennes ou supranationales concernées ;

d)Suivre en cette qualité les travaux préparatoires aux lois et réglements belges, européens et
internationaux concernant 'Asset Management en Belgique ainsi qu'étudier les conséquences de 'application
de ces lois et réglements ;

e)Foumir a ses membres des informations, conseils et explications ainsi que leur proposer des formations
quant a toutes les questions qui concernent I'Asset Management en Belgique ; 'Association distinguera &
cette fin les Business Lines suivantes au sein de I'Asset Management : [es organismes de placement collectif,
les investisseurs institutionnels, les clients privés ;

f)Favoriser [a communication entre ses membres réciproguement et entre ses membres et toutes les
parties intéressées dans et en dehors de la Belgique ;

g)Agir en faveur des intéréts collectifs de ses membres et du secteur financier belge en général, et de les
défendre, notamment dans le cadre de toute procédure devant tous tribunaux ou autorités administratives;

h)Participer aux débats et aux forums de discussion relatifs aux intéréts de ses membres ou aux ohjectifs
précités, aux plans professionnel, politique, sociétal et éducatif.

Dans le cadre de ses aclivités, 'association ceuvrera en faveur de l'intérét général.

L'association peut accorder toute forme de collaboration et participer de toutes les maniéres a des
associations, entreprises ou institutions au niveau belge, européen ou infemational ayant un objet similaire ou
apparenté ou susceptibles de contribuer 4 la réalisation ou a ('évolution de son objet.

TITRE IIl.QUALITE DE MEMBRE

Article 7. Catégories de membres

L'ASBL comporte les catégories de membres suivantes :

a)Membres Effectifs ;

b)Membres Adhérents.

Il y a au moins deux membres avec tous les droits tels que décrits pour les membres dans le CSA. Les
membres ne sont en cette qualité pas responsable des engagements de I'ASBL.

Article 8. Membres Effectifs - Généralités
Le nombre de Membres Effectifs est illimité mais doif au moins étre de deux.

Article 9. Membres Effectifs - Droits
Les Membres Effectifs possédent un droit de vote 4 I'Assemblée Générale. lIs possédent en outre les
droits que le CSA octroie aux membres d'une association sans but lucratif ou qui soni décrits dans ces statuts.

Article 10. Membres Effectifs - Conditions de qualité

La qualité de Membre Effectif peut &ire accordée conformément a l'article 11 & toute personne {personne
physique ou personne morale) :

-qui est compétenie pour exercer une activité d'Asset Management en Belgigue, telle que définie & l'article
5;

~qul accepte sans réserve les statuls et réglements de |'association ef le code de conduite externe du
secteur belge et des activités de I'Asset Management,

-qui s'engage & payer les cotisations de membre.

Un seul et méme groupe financier pourra avoir plusieurs membres (au maximum trois) qui représentent
chacun une des Business Lines de 'Asset Management mentionnées 4 |'article 6, &).

Pour des finalités internes, donc sans préjudice & la qualité des Membres Effectifs , les membres effectifs
se voient octroyer un « niveau 1 » ou un « niveau 2 » par I'Assemblée Générale. Le Membre Effectif au sujet
duguel une décision est prise ne peut participer au vote. Les membres du Conseil d'Administration sont
réputés avoir [a qualité de « niveau 1 ».

Article 11, Membres Effectifs - Admission

Pour l'admission des Membres Effectifs , I'approbation de I'Assemblée Générale qui se prononce 3 la
majorité des deux tiers est requise, ou l'accord écrit d'au moins deux tiers des Membres Efiectifs.

Les candidats Membres Effectifs présentent leur candidature par écrit au Président du Conseil
d'Administration. Le Président communique ces candidatures lors de la prochaine réunion du Conseil
d'Administration. Le Conseil d'Administration présentera chaque candidature & I'Assemblée Générale, sous
réserve de ce qui est précisé a ['article 12. L'Assemblée Générale décide souverainement des candidatures.
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Le Conseil d'Administration peut détailler plus amplement la maniére dont les candidatures comme
Membre Effectif doivent &fre introduites et traitées, sans préjudice a ['article 12.

Aucun recours ne peut éire formé conire la décision de ['Assemblée Générale. Tout intéressé qui a &té
refusé ne peut se présenter 4 nouveau qu'aprés un an, & compter de la date de la décision de 'Assemblée
Générale.

L'adhésion & BEAMA implique automatiguement que l'entreprise ou la personne physique devienne
également Membre Adhérent de Ja Fédération belge du secteur financier (Febelfin ASBL).

Ariicle 12. Membres Effectifs - exigences de représentation et remplacement

Chaque membre de l'association doit désigner son représentant et son remplagant. Ces personnes
physiques doivent répondre aux conditions suivantes :

-Disposer des compétences professionnelles nécessaires ;

-Pour les représentants et remplagants qui représentent une personne morale : étre cadre dans la société
qu'ils représentent,

Si le membre de I'assaciation est une personne physique, il suffit de désigner un remplagant.

Avant de présenter une candidature a I'Assemblée Générale, le Conseil d'Administration est tenu de
verifier si les conditions du présent article sont remplies.

Article 13. Membres Adhérents - Droits

Les Membres Adhérents ne parficipent pas a 'Assemblée Générale.

Les Membres Adhérents disposent uniquement des droits qui sont décrits dans ces statuts. :

L'adhésion comme membre adhérent 8 BEAMA implique automatiquement que l'entreprise ou la personne
physique devienne également Membre Adhérent de la Fédération belge du secteur financier (Febelfin ASBL).

K

Article 14. Membres Adhérents - Conditions de qualité

La qualité de membre adhérent (ci-aprés « Membre Adhérent ») peut étre accordée conformément, et
respectivement, a l'article 15 et a l'article 16:

a)Aux personnes morales ou personnes physiques, ayant des conditions individuelles adaptées
conformément 2 l'article 15 (ci-aprés un « Membre Adhérent Individuel »);

b)Aux personnes morales ou personnes physiques qui satisfont aux conditions de groupe décrites au
prealable d'une Catégorie de Membres Adhérents telle que décrite & l'article 16 (ci-aprés « Membre Adhérent
Speécifique »).

Article 156. Membres Adhérents individuels - Admission

Les candidats Membres Adhérents Individuels présentent leur candidature par écrit au Président du
Conseil d'Administration. Le Président communique ces candidatures lors de la prochaine réunion du Conseil
d'Administration.

Le Consell d'Administration peut préciser la maniére dont les candidaiures comme Membre Adhérent
Individuel doivent &ire soumises et traitées.

les candidats Membres Adhérents Individuels doivent souscrire aux statuts et aux réglements de
l'association et aux codes de conduite externes du secteur et des activités d'Asset Management belge, tel que
mentionné A [article 10, premier alinéa, deuxidme tiret de ces statuts, et s'engager a payer la cotisation fixée
par le Conseil d'Administration,

Le Conseil d'Administration présentera chaque candidature & l'Assemblée Générale, sous réserve de ce
qui est précisé a l'article 12. L'Assemblée Générale décide souverainement des candidatures & la majorité
des deux tiers.

Article 16. Membres Adhérents Spécifiques - Admission

Le Conseil d'Administration peut procéder a l'instauration de groupes spécifiques de membres adhérents
qui doivent répondre & des conditions de groupe déterminées. Le Gonseil d'Administration, préalablement a
Fintroduction d'un tel groupe spécifique de membres adhérents (désigné ci-aprés comme « Catégorie de
Membres Adhérents »), doit présenter 4 'Assemblée Générale les conditions de groupe comectement
décrites, sous réserve de ce qui est stipulé aux articles 5 et 6. L'Assemblée Générale décide souverainement
de l'acceptation de la Catégorie de Membres Adhérents proposée, 4 la majorité des deux tiers.

Les candidats Membres Adhérents Spécifiques présentent leur candidature comme membre d'une
Catégorie de Membres Adhérents par écrit au Président du Conseil d'Administration. Le Président
communigue ces candidatures lors de la réunion du Conseil d'Administration suivante,

Le Conseil d'Administration peut détailler plus amplement la maniére dont les candidatures comme
membre d'une Catégorie de Membres Adhérents doivent étre soumises et traitées.

Les candidats Membres Adhérents Spécifiques doivent souscrire aux statuts et aux réglements de
l'association et aux codes de conduite extemes du secteur et des activités d'Asset Management belge, tel que
mentionné & larticle 10, premier alinéa, deuxiéme tiret de ces statuts, et s'engager & payer la cotisation fixée
par le Conseil d'Administration. lls doivent en outre démontrer gu'its répondent aux conditions de groupe de la
Catégorie de Membres Adhérents a laquelle ils souhaitent appartenir.

Le Conseil d'Administration décide de fagon discrétionnaire de l'admission dun candidat Membre
Adhérent Spécifique & la majorité simple des membres présents et représentés du Conseil d'Administration, et
ceci sans aucune obligation de motivation des décisions.
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Article 17. Cotisations

Sur praposition du Conseil d'Administration, 'Assemblée Générale fixe 4 la majorité simple le montant total
des cotisations des membres statutaires {I'enveloppe de cotisations) de BEAMA au plus tard au moment ol le
budget annuel est approuvé,

Le Conseil d'Administration peut en tout temps convoquer une Assemblée Générale pour revoir ou
compléter le budget. L'Assemblée Générale décide dans un tel ¢cas a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

La cotisation annuelle statutaire d'un Membre Effectif ou d'un Membre Adhérent (la cotisation individuelle)
sera au maximum de 75.000 EUR par an {ce montant est indexé annuellement en fonction de 'évolution de
tindice des prix & la consommation}. L'Assemblée Générale peut fixer différentes cotisations de membres
statutaires pour les Membres Effectifs ayant la qualité de « niveau 1 » et les Membres Effectifs ayant la
qualité de « niveau 2 », pour chague Membre Adhérent Individuel et pour chaque Catégorie de Membres
Adhérents.

Le Conseil d'Administration peut décider de faire appel a des paiements intermédiaires provisoires dans
l'attente de I'approbation du budget. Ces montants ne peuvent étre supénieurs a 40% du montant de la
cotisation individuelle qui a été payée durant I'exercice comptable précédent.

Le membre qui démissionne volontairement ou le membre suspendu ou exclu demeure tenu au paiement
des cotisations dues pour I'exercice comptable en cours, et n'a pas droit 4 un quelconque remboursement de
cotisation.

Article 18. Registre des membres

Le Conseil d'Administration tient au siége de I'association un registre des Membres Effectifs et un registre
des Membres Adhérents. Ce registre mentionne les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit
d'une personne morale, la dénomination, la forme légale et I'adresse du siége. En outre, toutes les décisions
relatives a 'admission, & la démission ou 2 l'exclusion de membres dolvent étre inscrites dans ce registre par
le Conseil d'Administration dans les huit jours suivant la date de la prise de décision ou de la notification de
cette décision.

Le Conseil d'‘Administration peut décider que ce registre sera tenu sous forme électronique.

Article 19. Démission - Suspension - Exclusion

Chaque membre peut a tout moment démissionner comme membre de I'association en notifiant sa
démission par lettre recommandée ou une lettre signée pour réception au Conseil d'Administration, qui en
prend connaissance lors de sa prochaine réunion. Cette lettre recommandée ou lettre & signer pour réception
sera envoyée a l'adresse du siégge de 'association.

Un Membre Effactif qui ne satisfait plus aux conditions de qualité mentionnées a l'article 10 perd de plein
droit fa qualité de Membre Effectif.

Un Meibre Adhérent qui ne satisfait plus aux conditions de qualité mentionnées & l'article 14 ef,
respectivement, & I'article 15 et & ['arficle 16, perd de plein droit la qualité de Membre Adhérent.

Un membre est considéré de plein droit comme démissionnaire s'il n'a pas payé sa cotisation dans les six
(6) mois suivant le début de I'exercice comptable pour lequel la cotisation est due et est resté en défaut de
payer la cotisation {ou la partie impayée de celle-cl) dans les trente (30} jours sulvant la mise en demeure par
le Conseit d’Administration du membre concerné par letire recommandée ou par lettre signée pour réception.

Sur proposition du Conseil d'Administration, 'Assemblée Générale peut, par vote secret, décider de
Yexclusion d'un Membre Efiectif. L'Assemblée Générale peut notamment exclure un Membre Effectif si te
membre concemé agit en contradiction avec les objeciifs de l'association, s'est rendu coupable d'un
manquement grave a ses obligations en tant que membre, porte gravement atieinte aux intéréis de
'association, ne respecte pas le code de conduite de 'association ou adopte durablement un comportement
contraire ou gravement préjudiciable a I'image du secteur financier belge. Le Membre Effectif dont Pexciusion
est proposée a le droit d'étre entendu par 'Assemblée Générale.

La décision d'exclusion d'un Membre Effectif n'est valablement prise que si au moins deux tiers du nombre
total des voix dont disposent les Membres Eifectifs sont présents ou représentés et si cette décision est prise
a la majorité des trois quarts des Membras Effectif présents ou représentés. Les abstentions ne sont pas
prises en compte, ni dans le numérateur, ni dans le dénominateur.

Si te Conseil d'’Administration décide de proposer 'exclusion d'un Membre Effectif, il peut suspendre le
membre en question dans l'attente d'une décision de I'Assemblée Générale A propos de I'exclusion.

Le Conseil d'Administration peut décider de [I'exclusion des Membres Adhérents. Le Conseil
d’Administration peut notamment exclure un Membre Adhérent si le membre concerné agit contre fes objectifs
de l'association, s'est rendu coupable d'un manquement grave a ses obligations en tant que membre, porte
gravement atteinte aux intéréts de lassociation ou ne respecte pas le code de conduite de I'association ou
adopte durablement un comportement contraire ou gravement préjudiciable a limage du secteur financier
belge. Le Membre Adhérent dont I'exclusion est proposée a le droit d'stre entendu par le Conseil
d'Administration.

L'exclusion doit étre indiguée dans la convecation. Le membre dont la résiliation de la qualité de membre
est proposée est informé des motifs d'exclusion par le Président du Conseil d'Administration. Le membre 2 le
droit d'étre entendu a 'Assemblée Générale et peut, s'il le souhaite, se faire assister par un avocat.

Un membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ne peut prétendre aux avoirs de F'association et ne peut
réclamer te remboursement des cofisations qu'll a versées. Les cofisafions encore dues d'un membre
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démissionnaire, suspendu ou exciu demeurent dues pour la totalité de T'exercice comptable au cours duquel
la démission, ta suspension ou I'exclusion a eu lieu.

La démission, la suspension ou lexclusion de l'entreprise ou de la personne physique de BEAMA signifis
qu'it est automatiquement mis fin & la qualité de Membre Adhérent de la Fédération belge du secteur financier
{Febelfin ASBL).

inversement, si un Membre Effectif ou un Membre Adhérent de BEAMA est démissionnaire, exclu ou
suspendu de la Fédération belge du secteur financier (Febelfin ASBL), conformément aux statuts de cetie
demiére, BEAMA considérera ce Membre Effectif ou Membre Adhérent comme démissionnaire, exclu ou
suspendu.

Articie 20. Droits des membres relatifs au patrimoine de ['association

Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer un droit quelconque sur le patrimoine de I'association au
titre de sa simple qualité de membre. L'exclusion des droits sur les actifs vaut en tout temps : durant la qualité
de membre, lors de la fin de la qualité de membre pour quelque motif que ce soit, en cas de dissolution de
I'ASBL, etc..

TITRE IV.LASSEMBILEE GENERALE

Article 21. Composition

L'Assemblée Générale se compose des Membres Effectifs. Les Membres Adhérents ne sont pas en droit
d’assister a I'Assemblée Générale, sauf si le Conseil d'Administration en décide autrement lors de la
convocafion & une Assemblée Générale. Les Membres Adhérents r'ont en aucun cas droit de vote &
'Assemblée Générale,

L'Assembiée Genérale est présidée par le Président ou en son absence, par le plus 4gé du(des) Vice-
Président(s). A défaut du/des Vice-Président(s), le Président est remplacé par le membre te plus dgé du
Conseil d'Administration.

Articte 22. Compétences

L'Assemblée Générale est 'organe le plus élevé de 'ASBL. Elle dispose de la compéfence qui ki est
expressément octroyée par le CSA ou par ces statuts.

Les compétences exclusives suivantes ne peuvent éire exercés que par l'Assemblée Générale:

a)la modification des statuts ;

b)la nomination et la révocation des Membres du Conseil d’Administration et la fixation de leur
rémunération dans les cas ol une réemunération leur est attribuée;

c)'approbation du budget et des comptes annuels ;

d)le cas échéant, la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

e)la décharge des Administrateurs et, le cas échéant, du commissaire, et, le cas échéant, lintroduction
d'une action de 'association contre les Administrateurs et commissaires ;

flla dissolution volontaire de I'association ;

g)a liquidation de I'association ;

h)'exclusion des Membres Effectifs ;

iYla détermination des cotisations annuelles des membres ;

il'approbation du code de conduite proposé par le Conseit d'Administration ;

kjla transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréés ;

Neffectuer ou accepter Fapport 4 titre gratuit d'une universalité ;

mjtous les autres cas ol les statuts 'exigent.

Article 23. Convocations

L'Assemblée Générale Ordinaire qui approuve le budget annuel et les comptes est tenue au plus tard le
dernier jour ouvrable bancaire du sixiéme mois de l'exercice, au siége de l'association ou a Pendroit stipulé
dans la convocation. Si ce jour est un jour $&rié légal, FAssemblée Générale peut également avoir lisu le
premier jour ouvrable bancaire suivant. Toutes les autres Assemblées Générales peuvent avoir Jieu a un
moment librement choisi au cours de 'année.

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président ou en son absence par ls(s) Vice-Président{(s) ou
par une majorité des membres du Conseil d'Administration. Le Président doit convoquer FAssemblée
Générale dans les vingt-et-un {21) jours lorsqu'un cinquiéme des Membres Effectifs le demandent.
L’Assemblée Générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

La convocation est envoyée au moins quinze jours avant Ja date de I'Assemblée Générale & tous les
Membres Effectifs , Administrateurs et, pour autant qu'un commissaire soit hommeé, au commissaire, La
convocation contient l'ordre du jour de 'Assemblée Générale. La convocation peut se faire sous quelque
forme que ce soit.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des Membres Efiectifs est poriée a l'ordre du jour de
la prochaine Assemblée Générale. Si la convocation pour la prochaine Assemblée Générale a déja été
envoyée, la proposition est mise & l'ordre du jour de I'Assemblée Générale suivant I'Assemblée Générale déja
convoquée,

La convocation et le procés-verbal de 'Assembiée Générale sont rédigés en néeriandais et en frangais. La
convocation doit mentionner 'ordre du jour de 'Assemblée Générale. Le Président veille & ce que le procés-
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verbal soit rédigé par le Directeur Général ou, s'il est empé&ché, par une personne désignée par le Président.
Tous les procés-verbaux sont signés par le président. Les procés-verbaux sont conservés dans un registre
des procés-verbaux.

Les réunions particuliéres d'une Assemblée Générale Extraordinaire peuvent étre convogquées aprés
décision collégiale du Conseil d'Administration ainsi que sur demande d'au moins un cinquigme des Membres
Effectifs . Le Conseil d’Administration convoque I'Assemblée Générale Extraordinaire dans les vingt-et-un
jours aprés fa demande de convocation et {Assemblée Générale Extraordinaire est tenue au pius tard fe
quarantiéme jour aprés cette demande.

Si I'Assemblée Générale doit délibérer et décider d'une modification des statuts, il s'agit d'une Assemblée
Générale Extraordinaire conformément a l'article 9:21 CSA. La convocation st envoyée au moins un mois
avant la date de I'Assemblée Générale 4 fous les Membres Effeciifs. Les modifications des statuts proposées
sont indiquées avec précision dans la convocation. En outre, le projet de statuts proposé est fourni aux
Membres Effectifs, dans ce cas, au moins un mois avant la réunion de I'Assemblée Générale.

Article 24, Quorum et vote

Les Membres Effectifs ont chacun droit 34 une voix. Chague membre doit communiquet par écrit au
Président et/ou au Directeur Général l'identité du{des) mandataire{s) qui le représente(nt).

Les décisions de 'Assemblée Générale sont prises 4 la majorité simple des voix des Membres Effectifs
présents ou représentés, sauf disposition contraire dans le CSA ou dans ces statuts. Afin que I'Assemblée
Générale puisse valablement défibérer et décider, au moins la moitié du nombre de Membres Effectifs doit
étre présente ou représentée.

Si ce quorum r'est pas atteint lors d'une premiére assembiée, une deuxiéme assemblée peut étre
convoquée avec le méme ordre du jour, lors de laquelle I'Assemblée Générale pourra valablement décider
quel que soit le nombre de Membres Effectifs présents ou représentés. Cette seconde assemblée ne peut
étre tenue avant I'échéance d'un délai de quinze jours aprés [a premiére assemblée.

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer et decider d'une modification des statuts que si au
moins deux tiers des Membres Effectifs sont présents ou représentés. Une modification des statuts duoit étre
approuvée par une majorité des deux tiers des voix des Membres Effectifs présents ou représentés, les
abstentions n'étant comptées ni dans le numérateur, ni dans le dénominatsur.

L'Assemblée Générale ne peut vafablement délibérer et décider d'une modification relative au but
désintéressé ou & I'objet pour lequel I'ASBL a été constituée, ou de la dissolution, que par une majorité de
quatre cinquigmes des voix des Membres Effectifs présents ou représentés. Les abstentions ne sont pas
comptées dans le humérateur ni dans le dénominateur et ne valent donc pas comme voix contre.

Au cas ol lors de la premiére assemblée, moins de deux tiers des Membres Effectifs sont présents ou
représentés, une deuxiéme assemblée peut &tre convoquée qui peut valablement délibérer et décider et peut
adopter les modifications avec les majorités stipulées ci-avant peu importe le nombre de Membres Effectifs
présents ou représentés. La seconde assemblée ne peut &tre tenue avant I'échéance d'un délai de quinze
jours apras la premiére assemblée.

En cas de parité des voix, le Président dispose d'une voix prépondérante.

Les points ne figurant pas & I'ordre du jour ne peuvent pas étre traifés,

Les décisions de I'Assemblée Générale sont portées a la connaissance des Membres de l'association par
lintermédiaire du procés-verbal. Les tiers intéressés peuvent également prendre connaissance de ces
décisions par simple demande adressée au Directeur Général.

TITRE V.ADMINISTRATION ET REPRESENTATION

Article 25. Composition

L'association est dirigée par un Conseil d'Administration conformeément aux articles 9:5 e.s. CSA et sera
composé d'au maximum 8 Administrateurs qui font partie des Membres Effectifs. Si une personne morale est
désignée Adminisirateur, celle-ci doit nommer une personne physique comme représentant permanent. Ne
sont pas comptes dans fe quorum: le Directeur Général et 'Administrateur Supplémentaire en veriu de cet
article 25, deuxiéme alinéa, c).

Dans la composition, il est tenu compte des droits de présentation suivants :

a)Chaque Membre Effectif ne peut présenter qu'un seul candidat Administrateur,

b)Pour les groupes financiers qui, en vertu de l'article 10, peuvent avoir plusieurs Membres Effectifs &
condition que chacun d'eux appartiennent a une des Business Lines de 'Asset Management mentionnees 4
l'article 6, e}, la limitation & un seul candidat Administrateur s'applique effectivement par groupe financier.

c)l.e Membre Effectif auquel appartient le Président peut, 4 la condition de I'approbation de I'Assemblée
Générale, présenter un candidat Administrateur supplémentaire. Cet Administrateur Supplémentaire participe
aux débats sans droit de vote et sur invitation du Président.

Le Directeur Général participe automatiquement au Conseil d'’Administration et n'a en cette qualité pas de
droit de vote. '

Compte tenu des droits de présentation décrits ci-avant, les Administrateurs sont nommeés par I'Assemblée
Génédrale, & la majorité simple des voix des Membres Effectifs présents ou représentés.

A l'exception du Directeur Général, les candidats Administrateurs dolvent, au moment de leur nomination,
exercer une activité professionnelle auprés d'un Membre Effectif de assoclation qui a la qualité de « niveau 1
», et faire partie du « senior management » du Membre Effectif qui présente le candidat concerné. lis ne
peuvent, au moment de leur présentation ou de leur réélection, éfre &gés de plus de 64 ans. Si le candidat
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Administrateur est une société, les conditions précitées en matiére d'activité professionnelle et d'age valent
pour le représentant permanent désigné par celle-ci pour 'exercice du mandat d’Administrateur.

Un Administrateur est considéré comme démissionnaire de plein droit et avec effet immédiat et ne fait plus
partie du Conseil d'Adminisiration a partir du moment ol le Membre Effectif en a donné connaissance au
Président par le biais d'une letire recommandée ou d'une lettre signée pour réception (la date de réception
par le Président vaudra alors comme dale de notification). Il en va de méme si un Administrateur décide de
pourvair au remplacement de son représentant permanent.

Le Membre Effectif qui avait présenté le candidat Administrateur concemé peut, le cas échéant, proposer
au Conseil d'Administration la nomination d'un candidat Administrateur de remplacement pour terminer la
durée du mandat concemé. Il en va de méme sfl s'agit du remplacement du représentant permanent d'un
Administrateur. La nomination d'un remplacant doit répondre aux mémes exigences pour un candidat
Administrateur ou son représentant permanent. Le remplacement est ratifié & la prochaine Assemblée
Générale de T'association.

Les Administrateurs exercent lewr mandat de maniére & titre gratuit.

L'Assemblée Générale qui doit décider de la nouvelle composition, en ce compris en cas de changement
de représentants permanents des Administrateurs, etfou de la réélection du Conseil d'Administration, en ce
compris la réélection de représentants permanents des Administrateurs, doit étre convoquée au meins un
mois au préalable. Les représentants permanents des candidats Administrateurs des Membres Effectifs
doivent se faire connaitre auprés du Président au plus tard cing jours bancaires ouvrables avant 'Assemblée
Générale qui doit se prononcer a ce sujet. L

Article 28, Président - Vice-Président P )

Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres un Président et un & deux Vnce-Prés:dents Pour
des raisons de bonne gouvemance, le principe d'altemance sera appliqué pour I'exXercice de ces fqnctlons au
sein du Conseil d'Administration. Le Président et le(s) Vice-Présidenti({s) rempliront les tdches qui leur sont
octroyées en veriu de ces siatuts. \

A chague renouvellement du Président et du{des) Vice-Président(s), le Conseil d'Administration peut
définir la répartition des tdches enire ses membres. La représentation de BEAMA au sein de la Fédération
belge du secteur financier (Febelfin ASBL) est également adaptée & cette occasion.

Le Président est nommé pour une durée de trois ans au plus. Ce mandat ne peut &re renouvelé pour un
mandat consécutif comme Président. Le Président sortant peut, aprés son mandat comme Président, étre
nommé Vice-Président pour une durée de trois ans au plus. Une persenne peut &tre chargée au maximum de
deux périodes respectivement comme Président et Vice-Présideni. Ce n'est qu'aprés l'expiration d'une
période de trois ans suite a la fin du demnier mandat que cette personne peut se présenter de nouveau comme
candidat Président ou Vice-Président.

Les Vice-Présidents sont nommés pour une période de maximum trofs ans. Cette période est renouvelable
en une période successive comme Président, ou comme Vice-Président. Ce n'est qu'aprés Pexpiration d’une
période de trois ans aprés que fa fin du dernier mandat soit écoulée que cette personne peut se présenter de
nouveau comme candidat Président ou Vice-Président.

Si le Président etfou le Vice-Président est une société, les conditions citées ci~avant pour la désignation et
le rencuvellement du mandat et la période d'attente valent également pour le représentant permanent gu'elle
désigne.

Le Président préside [‘Assemblée Générale et les réunions du Conseil d'Administration,

Sans préjudice de leurs autres compéiences en veriu de ces statuts, chacun des Vice-Présidents,
agissant seul, peut exercer les compétences de Président dans tous les cas ol le Président est empéché.
L'ordre entre les deux Vice-Présidents est déterminé selon leur 4ge, ou s'il s'agit de sociétés, de leur
représentant permanent respectif, le plus gé ayant la priorité. A défaut tant du Président que des Vice-
Présidents, le membre le plus 4gé du Conseil d'Administration, en ce compris les représentants permanents
en cas de sociétés-Administrateurs, est charge du remplacement.

Article 27. Durée du mandat

Les Administrateurs et, s'il s'agit d'une société, leurs représentants permanents, sont nommés pour une
durée maximale de trois ans, a condition que les conditions mentionnées & l'article 25 demeurent remplies.
Leur mandat échoit a la fin de 'Assemblée Générale annuelte qui a fieu durant la troisigme année de leur
nomination. Le mandat d'Administrateur est renouvelable sans limitation.

Les Administrateurs peuvent en tout temps étre démis par I'Assemblée Générale a la majorité simple des
voix des Membres Effectifs présents ou représentés.

Chagque Administrateur peut démissionner volontairement en notifiant sa décision par lettre recommandée
ou lettre signée pour réception adressée au Président. Dans ce cas, le Membre Effectif a la possibilité de
présenter un remplagant conformément a l'articte 25. En cas de démission ou de décés d'un des membres du
Conseil d'Administration ou d'un représentant permanent d'un Adminisirateur, les autres membres peuvent
également intervenir comme remplagant jusqu'a ta prochaine Assemblée Générale, qui se prononcera sur
cette question.

Article 28. Compétence
Le Conseil d'Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 4 la réalisation de
l'objet et du but désintéressé de I'ASBL, a I'exception des actes pour lesquels 'Assemblée Générale est
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exclusivement compétente selon fe CSA ou ces statuts. Le Conseil d'Administration examine toute question
qui lui est soumise.

Nonobstant les abligations qui découlent de 'administration collégiaie, notamment la concertation et la
surveillance, fes Administrateurs peuvent répartir entre eux les taches administratives. Une telle répartition
des tiches ne peut pas étre opposée aux tiers, méme si elle est publiée. Toutefois, le non-respect de celle-ci
met en cause la responsabilité interne de Administrateur ou des Administrateurs concerné(s).

Le Conseil d'Administration peut déléguer une partie de son pouveir décisionne! & un ou plusieurs tiers
non-Administrateurs, sans que ce transfert ne puisse toutefois concerner la politique générale de Fassociation,
le pouvoir d'administration général du Conseil d'Administration ou les décisions stratégiques. Le Conssil
d'Administration peut selon ces conditions, enire autres (sans limitation} déléguer une partie de ses
compétences au Bureau, au Président, au(x) Vice-Président(s), au Directeur Général ou & un Membre Effectif.

Le Conseil d’Administration est représenté a I'égard des tiers par deux personnes choisies parmi le
President, le(s) Vice-Président(s) et le Directeur Général. Le cas écheéant, une des deux personnes peut se
faire représenter par un Membre du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut transférer un certain nombre de pouvoirs de représentation spécifiques a
un ou plusieurs de ses membres ou au Directeur Général. En particulier, le Conseil d'Administration veille 4 la
désignation et & la présentation des représentants de BEAMA au Conseil d'Administration de la Fédération
belge du secteur financier (Febelfin ASBL).

Article 29, Réunions, délibérations et décisions

Le Conseil d'Administration se réunit aprés convocation par le Président a chaque fois que lintérét de
I'association l'exige et au moins deux fois par trimestre. Le Président deit convoguer le Conseil
d'Administration lorsqu'au moins deux membres du Conseil d'Administration ;en font la’ demande. Les
personnes qui demandent au Président de convoquer une réunion di Conseil d'Administration déterminent
les peoints qu'ils veulent voir figurer 4 'ordre du jour.

Le Conseil d'Administration est présidé par le Président ou, en son absence, par ie (un des) Vice-
Président(s), ou, a défaut, par le Membre le plus &gé du Conseil d'Administration. La réunion se tient au siége
de I'association ou & tout autre endroit en Belgique, mentionné dans la convacation.

Le Conseil d'Administration peut uniquement délibérer et décider larsqu'au moins la majorité simple des
membres est présente ou représentée. Sauf disposition contraire dans ces statuts, les décisions sont prises a
ka majorité simple des voix des membres du Consell d'Administration présents ou représentés. En cas de
parité des voix, le Président dispose d'une voix prépondérante.

Le Président veille a parvenir & un consensus durant les délibérations du Conseill d'Administration. Si un
consensus ne peut étre obtenu sur un sujet, le Président peut reporter d'office une délibération ou proposer
un vote sur ce sujet. En cas de vote, les membres du Conseil d’Administration qui ont voté contre la décision &
ce sujet (et qui ne se sont pas simplement abstenus) peuvent, par notification qu'its adressent dans les trois
Jjours bancaires ouvrables suivant la date du vote par lettre recommandée ou par letire signée pour réception
au Président, demander de convoquer une nouvelle réunion du Conseil d'Administration & ce sujet en vue:
d'une nouvelle délibération ou vote. Le Président veille dans ce cas a ce que le Conseil d'Administration se
réunisse & nouveau dans le mois suivant te jour du premier vole sur le sujet pour lequel un second vote est
demandé.

La décision prise par le Conseil d'Administration lors de |a premire réunion & propos du sujet pour lequel
un second vote est demandé est suspendue dans l'aftente de la deuxiéme réunion, sauf si le Conseil
d'Administration décide que la suspension de la décision porte ou risque de porter gravement préjudice aux
intéréts de I'association,

Durant cette deuxiéme réunion, il est & nouveau délibéré et voié & propos du sujet pour lequel un second
vote a été demandé. Les décisions relatives au sujet pour lequel une seconde délibération et un second vote
ont &té demandés ne peuvent dans ce cas étre adoptées qu'avec une majorité des deux tiers des membres
du Conseil d'Administration présents ou représeniés.

Le Président veille 4 ce que e procés-verbal de chaque réunion du Conseil d'Administration soit rédigé par
e Directeur Général ou, sl est empéché, par une personne désignée par le Président. Tous les procés-
verbaux sont signés par le Président et par les Administrateurs qui en font la demande. Les procés-verbaux
sont consetvés dans un registre des procés-verbaux.

Les fiers qui ont posé une question écrite ou ont fait transmetire une communication regoivent, si le
Conseil d'Administration l'autorise expressément, des explications de la part du Directeur Général a propos de
ce qui a été décidé a ce sujet par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut délibérer par vidéoconférence ou téléconférence, pour autant que tous
les participants soient en état de s'exprimer et soient compréhensibles pour les autres participants. Le Conseil
d’Administration peut aussi faire appel & des experts pour délibérer.

En cas d'absence, chaque Administrateur peut donner procuration & un autre Administrateur ou, a titre
exceptionnal, a une personne qui ne fait pas partie du Conseil d'Administration, au moyen d'une procuration
écrite, sans possibilité de remplacement. Un Administrateur ne peut toutefois pas représenter plus de deux
autres Administrateurs lors d'une réunion du Conseil d'Administration. Toutefois, & chaque fois que la
représentation des Administrateurs aboutit & la présence d'un seul Administrateur a la réunion, il convient de
convoquer une nouvelle réunion. L'Administrateur absent doit préalablement remeitre par écrit une copie de la
procuration par la poste, par e-mail ou par fax, au Président et/ou au Directeur Général.

Dans des cas exceptionnels, lorsque ia nécessité irmpérieuse et lntérét de I'association l'exigent, les
décisions du Censeil d'Administration peuvent &tre prises par décision écrite unanime des Administrateurs.
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Article 30. Conflit d'intéréts

Sl un Administrateur a, directement ou indirectement, un intérét de nature patrimoniale qui est apposé &
l'intérét de I'ASBL, il doit en informer les autres Adminisfrateurs préalablement & la délibération et au vote au
Conseil d'’Administration & propos du point concerné de l'ordre du jour. Sa déclaration et ses explications sur
la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration
qui doit prendre cette décision. il n'est pas permis au Conseil d'Administration de déléguer cette décision. Sila
majorité des Administrateurs a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est soumise a 'Assemblée
Générale. Si celle-ci approuve la décision ou l'opération, le Conseil d'Administration peut I'exécuter.

L'Administrateur ayant un conflit dintéréts se refire de fa réunion et s'abstient de délibérer ef de voter 4
propos du sujet concerné.

8i I'ASBL n'est pas (plus) qualifiée de petite association selon les critéres de l'article 3:47 § 2 CSA, le
Conseil d'Administration doit en outre décrire dans le procés-verbal la nature de la décision ou de l'opération
et reprendre au procés-verbal sa justification ainsi que les conséquences patrimoniales de celle-ci pour
l'association. Cette partie du procés-verbal est reprise dans son intégralité dans le rapport annuel ou dans le
document déposé en méme temps que les comptes annuels.

Si 'ASBL a nommé un commissaire, les procés-verbaux de la réunion lui sont communiqués. Le
commissaire apprécie dans une section distincte du rapport sur la base de [article 3:74 CSA les
conséquences patrimoniales de 'opération pour 'ASBL.

La procédure susmentionnée ne s’applique pas aux opérations habituelles réalisées aux conditions et aux
garanties qui s'appliquent habitusllement sur le marché pour les opérations semblables.

TITRE VI.LE BUREAU \

Article 31. Composition : '

Le Conseil d'Administration désigne un Bureau. Le Bureau comprend :

a)lLe Président du Conseil d’Administration ;

b)Le(s) Vice-Président(s) du Conseil d’Administration ;

c)jTout autre membre du Conseil d'Administration qui représente BEAMA au sein de la Fédération belge
du secteur financier (Febelfin ASBL) ;

d)Le Directeur Général, qui fait automatiquement partie du Bureau.

Article 32. Taches

Le Bureau :

a)veille a la préparation des réunions du Conseil d'Administration ;

b)veille au suivi et & l'exécution des décisions du Conseil d'Administration ;

cjvellle a 1a surveillance du bon fonctionnement de I'association et de ses organes ;
djveille & toutes les autres taches que le Conseil d'Administration délégue au Bureau.
Le Bureau fait réguliérement rapport au Conseil d’Administration.

Article 33. Réunions, délibérations et décisions

Le Bureau se réunit sur convocation du Président et/ou du Directeur Général & chaque fois que ['ntérét de
I'assoclation le requiert.

Le Bureau est présidé par le Président ou, en son absence, par un des Vice-Présidents. La réunion se
tient au siége de I'association ou a tout autre endroit en Belgique, précisé dans la convocation.

Le Bureau peut délibérer par videoconférence ou téléconférence, pour autant que fous les participants
soient en état de s'exprimer et soient compréhensibles pour les autres participants. Le Bureau peut aussi faire
appel & des experis lors de ses délibérations,

" Les décisions du Bureau sont prises par consensus des membres du Bureau présents et représentés.

Le Président veille & ce que le procés-verbal de chaque réunion du Bureau soit rédigé par le Directeur
Général ou, s'il est empéché, par une personne désignée par le Président. Les procés-verbaux sont signés
par le président.

TITRE VILGESTION JOURNALIERE - DIRECTEUR GENERAL

Article 34. Directeur Général - gestion joumaliére

La gestion jounaliére de l'associafion ainsi gue la représentation externe de Fassociation en ce qui
concerne la gestion joumnaliére peuvent étre confiées a une personne physique ou morale qui est membre ou
non de l'association. Cetie personne porte le titre de « Directeur Général ». Le Conseil d'Administration est
compétent pour la surveillance de cet organe de gestion joumaliére.

Le Conseil d'Administration désigne le Directeur Général sur proposition du Président. Le Directeur
Général conserve son mandat jusqu'a ce quil démissionne ou que le Conseil d'Administration décide de
révoguer son mandat.

Le Directeur Général est chargé de la gestion joumaliére de l'association, de la direction et de la gestion
du secrétariat de I'association et de remplir toutes les autres taches que les siatuts attribuent au Directeur
Genéral ou qui sont confiées au Directeur Général par le Conseil d’Administration et/ou le Bureau. Le
Directeur Général représente I'association conformément aux compétences qui lui sont conférées par les
stafuts ou par le Conseil d’Adminisiration et/ou le Bureau.

Conformément & l'article 9:10, deuxiéme alinéa du CSA, les actes de gestion journaliére sont tant les
actes que les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne de I'ASBL ou ceux qui, soit en
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raison de lintérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas
lintervention du Conseil d'Administration.
S'll est fait usage de cette possibilité, la compétence pour la gestion journaliére vaut tant pour le pouvoir

‘de décision interne que pour le pouvoir de représentation externe en ce qui concerne la gestion journaliére,

Le Directeur Général participe sans droit de vote aux Assemblées Générales, aux réunions du Conseil
d'Administration et du Bureau. Le Directeur Général coordonne en outre les groupes de travail et les
commissions, constituées par I'association, zinsi que les autres activités entreprises par 'association en vue
de ses chjectifs repris & l'article 6.

Article 35. Nécessités de publication du Directeur Général
La nomination du Directeur Général, et la fin de son mandat, sont publiées par dépdt au dossier de
I'agsociation, et par publication par extraif aux Annexes du Moniteur belge.

TITRE VII.RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DU DIRECTEUR GENERAL

ARTICLE 36. Responsabilité des Administrateurs et du Directeur Général

Les Administrateurs ot le Directeur Général ne soni pas personnellement tenus & l'exécution des
obligations de I'ASBL.

A I'égard de IASBL et & I'sgard des tiers, leur responsabilité est limitée & lexercice de la mission qui leur
est confiée conformément au droit commun, a ce qui est prévy par la loi et dans les statuts.

Les Administrateurs ne sont responsables que des décisions, actes ou comportements . qui excédent
manifestement la marge dans laquelle des Administrateurs normalement prudents et diligents placés dans les
mémes circonstances peuvent raisonnablement avoir une opinion divergente. Les Administrateurs sont
seulement responsables des fautes qui feur sont personnellement imputables comme adminjstrateurs dans
leur mission de gestion (journaliére). Cette responsabilité est solidaire sauf si les Administrateurs qui n'ont pas
participé a la faute et ont dénonceé la faute aliéguée aux autres membres du Conseil d'Administration. Cette
dénonciation ainsi que les discussions auxqgueltes elle donne lieu sont mentionnées dans le procés-verbal.

TITRE IX.REPRESENTATION

Article 37. Pouvolr de représentation externe

Le Conseil d'Administration représente I'ASBL de maniére collégiale dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. Il représente FASBL par la majorité de ses membres.

Sans préjudice de la compétence générale de représentation du Conseil d’Administration en tant que
collége, UASBL est également représeniée dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires par deux
Adm:mg}rateurs comprenant le Président, le(s) Vlce-Présldent(s) et le Directeur Général qui agissent
ensemble.

Dans les limites de la gestion jounaligre, 'association est également représentée dans tous les actes
judiciaires et extrajudiciaires par le Directeur Général.

Article 38. Procurations

l.e Conseil d'Administration ou deux personnes agissant ensemble et comprenant le Président, le(s) Vice-
Président(s) et le Directeur Général peuvent désigner des mandataires spéciaux. Seules des procurations
spéciales et limitées & certains actes juridiques ou une série d'actes juridiques sont autorisées. Ces
mandataires spéciaux n'engagent PASBL que dans les limites de la procuration qui leur a été donnés,
lesquelles sont opposables aux tiers conformément a ce que prévoit fa procuration.

Le Président et le Directeur Général agissant ensemble peuvent désigner des mandataires spéciaux dans
les limites de la gestion journaliére. Seules des procurations spéclales et limitées & certains actes juridiques

ou une série d'actes Jundlques sont autorisées. Ces mandatalres spéciaux r'engagent 'association que dans

les limites de la procuration qui leur a été donnée,

Article 39. Exigences en matiére de publicité

La nomination des membres du Conseil d'Administration et des personnes autorisées & représenter
'ASBL ainsi que la fin de leur mandat est publiée par dépét au dossier de 'association et par publication par
extrait aux Annexes du Moniteur Belge. Ces documents doivent indiguer dans tous les cas si les personnes
qui représentent FASBL engagent 'ASBL individuellement, conjointement ou en collége, et doivent préciser
Fétendue de leurs compétences.

TITRE X.DIVISIONS, COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL

Article 40. Divisions, Commissions et Groupes de travail

e Conseil d'Administration peut, sous sa responsabilité, constituer des commissicns et groupes de travail
spéciaux, sous quelque dénomination que ce soit, et leur confier des matiéres spécifiques, compte tenu des
restrictions prévues par ies siatuts en mafiére de délégation de compétence, de représentation de
I'association et d'octroi de procurations.

Le Conseil d'Administration peut également constituer ce type de commissions et de groupes de travail en
collaboration avec les Membres Effectifs et les Membres Adhérents.
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Article 41. Composition, compétence et fonciionnement

Le Conseil d'Administration détermine la composition, les compétences et le fonctionnement des
commissions et groupes de travail spéciaux qu'il constitue.

Ces commissions et groupes de travail se réunissent sous la direction d'un Membre du Conseil
d'Administration ou du Directeur Général. Elles soumettent les conclusions de leurs travaux par écrit 4
I'approbation du Conseil d'Administration et/ou du Bureau.

La personne qui dirige une commission ou un groupe de travail désigne la personne chargée d'établir les
procés-verbaux de ses travaux. S'il est fait appel au secrétariat de 'association, la désignation est faite par le
Directeur Général.

Au sein des groupes de travail, il y a2 un réglement standard des groupes de travail, qui n'est toutefais pas
un réglement d'ordre intérieur au sens de Farficle 2:59 CSA. Le dernier réglement standard des groupes de
travail date du 6 juillet 2020.

TITRE XL.LEXERCICE COMPTABLE - COMMISSAIRE - FINANGEMENT - COMPTABILITE - FONDS DE
RESERVE

Article 42. Exercice financier

L'exercice comptable commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

Article 43. Contrdle par un commissaire

Tant que 'ASBL, pour le demier exercice comptable cléturé, ne dépasse pas un des critéres mentionnés &
l'article 3:47 § 2 CSA, 'ASBL n'est pas tenue de nommer un commissaire. ‘ v

Dés que I'ASBL dépasse deux ou plusieurs des critéres mentionnés a larticle 3:47 CSA, 'Assemblée
Générale nomme parmi [es membres de l'institut des réviseurs d'enfreprise un commissaire qui est chargé du
contrdle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité des opérations & la [umiére de la loi
et des statuis, des opérations qui doivent étre fixées dans les comptes annuels. [’Assemblée Générale
détermine également la rémunération du commissaire.

Article 44, Financement et comptabilité

L'ASBL peut acquérir des fonds de toute maniére qui n'est pas contraire au CSA.

La comptabiiité est tenue conformément & l'article 3:47 du CSA et de l'arrété royal du 29 avril 2019, ainsi
que des autres réglementations sectorielles applicables.

Le Conseil d’Administration soumet les comptes annuels de Fexercice comptable précédent ainsi qu'un
projet de budget & 'approbation de I'Assemblée Générale annuelle.

l.es comptes annuels de I'ASBL sont publiés conformément aux dispesitions de l'article 3:47, § 7 CSA et
de larrété royal du 29 avril 2019.

Article 45, Fonds de réserve

Afin de garantir le financement de ses activités, l'association constituera un fonds de réserve qui sera
constitué avec les éventuels excédents de chaque exercice. L'Assemblée Générale détermine, sur proposition
du Conseil d'Administration, les modalités de constitution et d'utilisation du fonds de réserve.

TITRE XILDISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 46, Dissolution

L’Assemblée Générale décide de la dissolution de 'association.

L’Assemblée Générale sera convoquée pour discuter des propositions relatives a la dissolution présentée
par le Conseil d'Administration ou par au moins un cinguiéme de tous les Membres Effectifs. La convocation
et M'établissement de 'ordre du jour ont lleu conformément & ce qui est prévu 3 l'arficle 23.

La délibération et la decision a propos de la dissolution respectent le quorum et la majorité requises pour
une modificaifon de I'objet ou du but désintéressé, conformément 4 la disposition de 'article 24, quatriéme et
cinquiéme alinéa de ces statuts.

A partir de la décision de dissolution, 'ASBL mentionne toujours qu'elle est une « ASBL en liquidation »
conformément a Farticle 2:115, § 1 CSA.

Si ce quorum n'est pas afteint 3 k2 premiére assemblée, une deuxiéme assemblée peut &tre tenue qui
poutra valablement délibérer quel que soit le nombre de Membres Effectifs présents ou représeniés. La
deuxiéme assembiée ne peut é&fre tenue moins de 15 jours aprés la premiére assembiée.

Art. 47. Liguidation

Si la proposition de dissolution est approuvée, 'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateur(s)
dont elle décrira la mission en tenant compte des dispesitions du CSA. Cette décision peut étre prise
conformément aux exigences ordinaires de quorum et de majorité.

Article 48. Publications

Toutes les décisions concernant la dissolution, les conditions de liquidation, [a nomination et la démission
des liquidateurs, la cldture de la liquidation et I'affeciation de I'actif net sont déposées au greffe et publiées
aux Annexes du Moniteur belge conformément a ce qui est stipulé aux articles 2.7, 2:13 et 2:136 CSA et aux
arrétés d'exécution & ce sujet,
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Article 49. Affectation de I'actif en cas de dissolution

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale attribuera l'actif net de l'association & un ou plusieurs
rganismes sans but lucratif qui défendent les intéréts des institutions financiéres établies en Belgique ou qui
nt pour but de favoriser le centre financier belge, ou un autre objet désintéressé.

En aucun cas les Membres Effectifs ou Adhérents de l'association ne peuvent se prévaloir d'un
quelconque droit sur le patrimoine de l'association.

OO

TITRE XIH.REGLEMENTS D'ORDRE INTERIEUR
Article 50. Réglements d'ordre intérieur
Le Conseil d'Administration peut compléter les statuts ou 1es concrétiser au moyen de réglements d'ordre

i respect des exigences ordinaires de quorum et de majorité, sauf si les statuts en disposent autrement. Le
i Conseil d'Administration veille & ce que les réglements d'ordre intérieur soient portés 4 la connaissance des
i membres.

En date du 6 juilet 2020 il n'y a pas de réglement d'ordre intérieur, sauf le réglement standard des groupes
de travail du 6 juillet 2020 qui n'est pas un réglement d'ordre intérieur général au sens de I'article 2:59 CSA.

TITRE XIV.DISPOSITIONS FINALES
Pour tout ce qui n'est pas expressément prévu par ces statuts, il est référe aux dispositions du CSA.
Ces statuts sont établis en francais ef en néerlandais. Aucune version n'a la primauté sur Fautre.
Ces statuts peuvent étre modifiés par I'Assemblée Générale conformément & l'article 24, quatriéme et
i cinquieéme alinéas de ces statuls en ce qui conceme le quorum et le vote. La convocatlon de I'Assemblée
; Génerale doit avoir lieu conformément a l'article 23 de ces statuts.” S -

Monsieur Johan Lema
Président

Déposés :
- cople de I'acte de modification des statuts
- statuts coordonnés

ayant pouvoir de représenter la personné morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom ef sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de |z personne ou des personnes



